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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 595 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ένταξη του Παναγιώτη Βύρλα του Γεωργίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

2 

Ένταξη του Στυλιανού Κουκούμιαλουτου Ιωάννη, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
με έδρα τη Λάρισα. 

3 

Ένταξη του Θεμιστοκλή Λαζαρίδη του Γεωργίου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
με έδρα τη Λάρισα. 

4 

Ένταξη της Όλγας Γκορτζή του Γεωργίου, σε προ¬ 
σωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενι¬ 
κό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με έδρα 
τη Λάρισα. 

5 

Ένταξη του Νικόλαου Κόκκου του Δημητρίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

6 

Ένταξη της Βασιλικής Καζαντζή του Κωνσταντί¬ 
νου, σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθη¬ 
γητή στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας, με έδρα τη Λάρισα. 

7 

Ένταξη του Ανδρέα Κουτούπη του Γεωργίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

8 

Ένταξη του Θεόδωρου Γιαλαμά του Αποστόλου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
με έδρα τη Λάρισα. 

9 

Ένταξη του Λεωνίδα Ανθόπουλου του Γεωργίου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
με έδρα τη Λάρισα. 

10 

Ένταξη του Γεώργιου Αδάμ του Κυριάκου, σε προ¬ 
σωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γένι- 


κό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με έδρα 
τη Λάρισα. 

11 Ένταξη του Γεώργιου Ασπρίδη του Μιχαήλ, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

12 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι- 
κού προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυνση 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου 
Πρέβεζας για το έτος 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2210/19/ΓΠ (1) 

Ένταξη του Παναγιώτη Βύρλα του Γεωργίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 
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5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Πανα¬ 
γιώτη Βύρλατου Γεωργίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Παναγιώτης Βύρλας του Γεωργίου, μέλος του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 
μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ’ αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2217/19/ΓΠ (2) 

Ένταξη του Στυλιανού Κουκούμιαλου του Ιωάν¬ 
νη, σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθη¬ 
γητή στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας, με έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α729.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Στυλια¬ 
νού Κουκούμιαλου του Ιωάννη, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Στυλιανός Κουκούμιαλος του Ιωάννη, μέλος 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 


μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ’ αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2220/19/ΓΠ (3) 

Ένταξη του Θεμιστοκλή Λαζαρίδη του Γεωργίου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλί¬ 
ας, με έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α729.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Θεμιστο¬ 
κλή Λαζαρίδη του Γεωργίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Θεμιστοκλής Λαζαρίδης του Γεωργίου, μέλος 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 
μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε πρόσω- 
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ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2212/19/ΓΠ (4) 

Ένταξη της Όλγας Γκορτζή του Γεωργίου, σε προ¬ 
σωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γε¬ 
νικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της Όλγας 
Γκορτζή του Γεωργίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι η Όλγα Γκορτζή του Γεωργίου, μέλος του Διδακτι¬ 
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του πρώην Τε¬ 
χνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας 
που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, μεταφέρεται 
αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, αποκτά τον 
ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας κατ’ αντιστοίχιση της κατεχόμενης θέσης, 
υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των μελών Δ. Ε. 
Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσωποπαγή θέση 
μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας Αναπληρωτή 
Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη Λάρισα, του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 29.01.2019, 
διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 3 
παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α729.01.2019), 
το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχε. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2215/19/ΓΠ (5) 

Ένταξη του Νικόλαου Κόκκου του Δημητρίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ 1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Νικόλαου 
Κάκκου του Δημητρίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Ν ικόλαος Κάκκος του Δη μητριού, μέλος του Διδα¬ 
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),του πρώηνΤε- 
χνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας 
που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, μεταφέρεται 
αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, αποκτά τον 
ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης θέσης, υπο¬ 
βάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των μελών Δ.Ε.Π. 
Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσωποπαγή θέση 
μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας Αναπληρωτή 
Καθηγητή στο ΓενικόΤμήμα με έδρα τη Λάρισα, του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 29.01.2019, 
διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 3 
παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α729.01.2019), 
το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'595/26.02.2019 


Αριθμ. 2214/19/ΓΠ (6) 

Ένταξη της Βασιλικής Καζαντζή του Κωνσταντί¬ 
νου, σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθη¬ 
γητή στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας, με έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α729.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της Βασιλικής 
Καζαντζή του Κωνσταντίνου, διαπιστώνουμε: 

Οτι η Βασιλική Καζαντζή του Κωνσταντίνου, μέλος του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του πρώην 
Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλί¬ 
ας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, μεταφέρε- 
ται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, αποκτά 
τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης θέσης, 
υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των μελών 
Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσωποπαγή 
θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας Αναπληρω¬ 
τή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη Λάρισα, του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 29.01.2019, 
διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 3 
παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α729.01.2019), το 
μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2218/19/ΓΠ (7) 

Ένταξη του Ανδρέα Κουτούπη του Γεωργίου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 


«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ανδρέα 
Κουτούπη του Γεωργίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Ανδρέας Κουτούπης του Γεωργίου, μέλος του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 
μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2211/19/ΓΠ (8) 

Ένταξη του Θεόδωρου Γιαλαμά του Αποστόλου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλί¬ 
ας, με έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 
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3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Θεόδω¬ 
ρου Παλαμά του Αποστόλου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Θεόδωρος Γιαλαμάς του Αποστόλου, μέλος 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 
μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ’ αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2207/19/ΓΠ (9) 

Ένταξη του Λεωνίδα Ανθόπουλου του Γεωργίου, 
σε προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλί¬ 
ας, με έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α /29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 


4. Την αριθμ. 127422/Ζ 1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Λεωνίδα 
Ανθόπουλου του Γεωργίου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Λεωνίδας Ανθόπουλος του Γεωργίου, μέλος 
του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του 
πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) 
Θεσσαλίας που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, 
μεταφέρεται αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
αποκτά τον ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης 
θέσης, υποβάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των 
μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσω¬ 
ποπαγή θέση μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη 
Λάρισα, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 
29.01.2019, διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α7 
29.01.2019), το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που 
κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2206/19/ΓΠ (10) 

Ένταξη του Γεώργιου Αδάμ του Κυριάκου, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α729.01.2019 «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ 1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 
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5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Γεώργιου 
Αδάμτου Κυριάκου, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Γεώργιος Αδάμ του Κυριάκου, μέλος του Διδα¬ 
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),του πρώηνΤε- 
χνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας 
που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, μεταφέρεται 
αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, αποκτά τον 
ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης θέσης, υπο¬ 
βάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των μελών Δ.Ε.Π. 
Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσωποπαγή θέση 
μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου βαθμίδας Αναπληρωτή 
Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη Λάρισα, του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 29.01.2019, 
διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 3 
παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α729.01.2019), 
το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2208/19/ΓΠ (11) 

Ένταξη του Γεώργιου Ασπρίδη του Μιχαήλ, σε 
προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο 
Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με 
έδρα τη Λάρισα. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α74.8.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4589/2019 
(ΦΕΚ 13/Α729.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

4. Την αριθμ. 127422/Ζ1/26-07-2018 (ΦΕΚ 463/ 
τ. ΥΟΔΔ/17-08-2018) Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την εκλογή 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλίας. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Γεώργιου 
Ασπρίδη του Μιχαήλ, διαπιστώνουμε: 

Ότι ο Γεώργιος Ασπρίδης του Μιχαήλ, μέλος του Διδα¬ 
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του πρώηνΤε- 
χνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας 
που κατείχε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, μεταφέρεται 


αυτοδικαίως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, αποκτά τον 
ακαδημαϊκό τίτλο μέλους Δ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας κατ' αντιστοίχιση της κατεχόμενης θέσης, υπο¬ 
βάλλεται στο ακαδημαϊκό καθεστώς των μελών Δ.Ε.Π. 
Πανεπιστημίων και εντάσσεται σε προσωποπαγή θέση 
μέλους Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου, βαθμίδας Αναπληρωτή 
Καθηγητή στο Γενικό Τμήμα με έδρα τη Λάρισα, του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλίας, αναδρομικά από 29.01.2019, 
διατηρώντας σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 3 
παρ. 2, εδ. γ, του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α729.01.2019), 
το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Φεβρουάριου 2019 
Ο Πρύτανης 
ΖΗΣΗΣ ΜΑΜΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 32/31-12 -2018 (12) 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι- 
κού προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυν¬ 
ση Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Πρέβεζας για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθ.Γ4β/Γ.Π.οικ.101219/28-12-2018 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια. 

2. Όσες αποφάσεις θα εκδοθούν με τον προσδιορισμό 
των ποσών ανά Υγειονομική μονάδα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου και του ν. 3329/2005 (Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2005 ΦΕΚ 
138/Α /16-6-2011 (Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2016) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384 (ΦΕΚ 78/26-4-2016). 

6. Την αριθ. πρωτ. Υ4α/οικ.122803/20-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 3497/31-12-2012) Οργανι¬ 
σμός του Γ.Ν. Πρέβεζας. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368 ΦΕΚ 21 / 
Α721 -2-2016. 
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8. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό ερ¬ 
γάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 
ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

9. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 ΦΕΚ 
115/Α77-8-2017 (Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις). 

11. Την υπ' αριθ. πρωτ. 11661/11-12-2018 εισήγηση 
της προϊσταμένης Τεχνικού Τμήματος σύμφωνα με την 
οποία οι κλιβανείς καλύπτουν το Νοσοκομείο σε 24ωρη 
βάση όλο το χρόνο, το Τμήμα βιοϊατρικής τεχνολογίας 
όπου υπηρετεί ένας υπάλληλος που καλύπτει όλες τις 
ώρες. Το γεγονός ότι δεν υφίστανται η λειτουργία της 
νυχτερινής βάρδιας των τεχνικών λόγω έλλειψης προσω¬ 
πικού και κατά τις νυχτερινές ώρες προκύπτουν βλάβες 
που πρέπει άμεσα να αποκατασταθούν από προσωπικό 
του Νοσοκομείου, λόγω μειωμένου κόστους σε σχέση 
με το κόστος ανάθεσης σε εξωτερικό συνεργείο. Το γε¬ 
γονός ότι στο Νοσοκομείο γίνονται διάφορες εργασίες 
συντήρησης και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων και 
υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή εργασία. 

12. Την υπ'αριθ. πρωτ. 11584/10-12-2018 εισήγηση 
του Διοικητικού Δ/ντή σύμφωνα με την οποία στο Νοσο¬ 
κομείο υπηρετούν με μετακίνηση από τα Κέντρα Υγείας 
τρεις οδηγοί -πληρώματα ασθενοφόρων, οι οποίοι δεν 
επαρκούν για την κάλυψη των τριών βαρδιών. Στην περί¬ 
πτωση που ο υπάλληλος βρίσκεται σε κίνηση- διακομιδή 
ασθενούς πέραν του τακτικού ωραρίου του, καλείται 
κάνοντας χρήση υπερωρίας να την ολοκληρώσει. 

13. Την υπ'αριθ. πρωτ. 11502/6-12-2018 εισήγηση του 
προϊστάμενου Παραϊατρικού Προσωπικού σύμφωνα με 
την οποία οι υπερωρίες στο Ακτινοδιαγνωστικό Τμήμα 
προκύπτουν από το γεγονός ότι ο ημερήσιος υποχρεω¬ 
τικός χρόνος εργασίας των εργαζομένων στα τμήματα 
ιονιζουσών ακτινοβολιών είναι 7 ώρες και ο εβδομαδι¬ 
αίος 35 ώρες (ΦΕΚ 2381 Β -26/10/2011). 

Τα ωράρια εργασίας των υπαλλήλων για την πλήρη 
24ωρη κάλυψη του τμήματος είναι 08:00-15:00, 15:00- 
22:00 και 22:00-08:00 και ο αριθμός των υπαλλήλων που 


εμπλέκονται σε κυκλικό ωράριο και υπερωρίες είναι 6 
άτομα. 

14. Την 11564/31/12/2018 εισήγηση του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας. 

15. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσί¬ 
ες του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να 
εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους. 

16. Το γεγονός ότι από την έναρξη του έτους 2019 
έχουν δεσμευτεί τα εγκεκριμένα ποσά του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2019 στους ΚΑΕ εξόδων 0212, 
0261,0263, 0561,0563 και 0565 που αφορούν: 

Α) αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες η μέρες προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου προσω¬ 
πικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου του Νοσοκομείου συνολικά 253 άτομα καθώς και 
63.408 ώρες απασχόλησης με ετήσιο κόστος 285.157,32 
€ επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2019 σε 
31.704 ώρες με κόστος 142.578,66 € (0212,0261,0263) 
συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 
ΚΑΕ 0561-0566 και για το β' εξάμηνο του έτους 2019 σε 
31.704 ώρες με κόστος 142.578,66 € (ΚΑΕ 0212,0261, 
0263) συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ εργοδοτικών ει¬ 
σφορών ΚΑΕ 0561 - 0566. 

Β) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού πλην 
ιατρών του Νοσοκομείου συνολικά 16 άτομα 2.460 ώρες 
απασχόλησης με ετήσιο κόστος 14.842,68€ επιμεριζόμε¬ 
νες για το α' εξάμηνο του έτους 2019 σε 1.230 ώρες με 
κόστος 7.421,34 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, ΚΑΕ 0561 - 0566) 
και για το β' εξάμηνο του έτους 2019 σε 1.230 ώρες με 
κόστος 7.421,34 €. 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ) ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΤΟΥ Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019 


ΤΜΗΜΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΕΣ/ΜΗΝΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΕΤΟΥΣ 

(ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΗΝΑ 

X 12 = ) 

ΚΑΘ/ΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΑΘ/ΝΗ 

ΝΥΧΤΑ 

ΣΑΒΒΑΤΟ 

ΝΥΧΤΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΠΡΩΙΝΟ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΝΥΧΤΑ 

ΠΑΡΑΤΗ¬ 

ΡΗΣΕΙΣ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 

90 

1080 

50 

25 

0 

10 

0 

5 

6 άτομα 

ΟΔΗΓΟΣ 

15 

180 

3,50 

3,50 

2 

3 

2 

1 

3 άτομα 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

100 

1200 

55 

24 

0 

18 

0 

3 

7 άτομα 

ΣΥΝΟΛΑ 

205 

2460 

108,50 

52,50 

2 

31 

2 

9 

16 άτομα 
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Τεύχος Β'595/26.02.2019 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ 



ΩΡΕΣ 

ΜΗΝΟΣ 



ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 
(ΩΡΕΣ ΜΗΝΑ X 12 = ) 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

108,50 



16 

1.302 

5,01 

6523,02 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΝΥΧΤΑ 

52,50 



16 

630 

7,27 

4580,1 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 

2,00 



3 

24 

7,27 

174,48 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΠΡΩΙΝΟ 

31 



16 

372 

7,02 

2611,44 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

2,00 



3 

24 

7,02 

168,48 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 

9 



16 

108 

7,27 

785,16 

ΣΥΝΟΛΟ 

205 




2.460 


14.842,68 


Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα 
ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περι¬ 
όδους αιχμής. 

Το ποσό έχει υπολογιστεί με το μέσο όρο του ημερο¬ 
μισθίου του 11 ου κλιμακίου της κατηγορίας ΤΕ και του 
7ου κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ. 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλλη¬ 
λος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπορεί 
να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε για την έγκριση υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής 
(Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας 
(οδηγοί, καθαρίστριες) για το έτος 2019. Η δαπάνη που 
θα προκόψει είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για την πραγματο¬ 
ποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευ¬ 
τικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας 
(Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπι¬ 
κού, ομόφωνα αποφασίζει: 

Εγκρίνει: α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 


προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μο¬ 
νίμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου και β) αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού (πλην ιατρών) της Νοση¬ 
λευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοι¬ 
κητικής Υπηρεσίας (οδηγοί) για το έτος 2019 με την δυ¬ 
νατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους 
κλινικών και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμέ¬ 
νων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες 
σε περιόδους αιχμής. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι 
εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του Νοσοκομείου για την πραγματοποίηση υπερωριών- 
νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, 
υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προ¬ 
σωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού του Νοσοκομείου. 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλλη¬ 
λος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπορεί 
να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΠΑΣ 
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Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒΓηαείθΓ.θΙΟΘί.αΓ 

























